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Verbale del consiglio di amministrazione
L'anno 2024 il giorno 31 del mese di AGOSTO alie ore 10:00, in Erice Casa Santa presso nella sede
legale, si & riunita "assemblea ordinaria della societd sportiva dilettantistica HANDBALL ERICE a
responsabilita limitata, per discutere e deliberare sul seguente
ordine de! giorno:
1. Nomina Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni (Responsabile
Safeguarding);
2. Adozione del modello organizzativo e di controllo dellattivita sportiva della societa a
tutela dei Minori- Safeguarding.
3. Adozione delle Codice Etico in materia di Safeguarding.

4. Varie ed eventuali.

Sono presenti aila riunione tutti i componenti del consiglio di amministrazione e precisamente i
Sigg.ri:
= !ngardié Michele: nato a Erice il 09/03/1979, residente a Paceco neila via Eracesco Crispi n. 80
¢, Carta d’identita n. AX2537888, Codice fiscale: NGRMHL79C09D423R — PRESIDENTE;
* Biasizzo Norbert: nato a Trapani '11/02/1964 e residenza a Milano viale Tunisia n°46, Carta
d’identita’ n® AT9438824, Codice fiscale: BSZNBR64B11L331! — VICE PRESIDENTE
= Alagna Deborah: nata a Erice il 26/03/1980 e residente a Trapani nella via Salvatore Lonero n°39
p.2, Carta d;identita' N® 1358371AA, Codice fiscale: LGNDRH90C66D423K — CONSIGLIERE
Il presidente Ing. Ingardia Michele constata la validita della riunione essendo presente Vintero
consiglio di amministrazione prende la parola per passare alla trattazione del primo punto posto
all'ordine del giorno. Viene nominate come segretario il Vice Presidente Biasizzo Norbert che
accetta.
Il Presidente esamina la normativa della riforma dello sport (art.33 del D.Lgs.36/2021) che impone
tra le varie la nomina di un Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni (Responsabile

Safeguarding} e l'adozione di un modello organizzativo e di controllo dell’attivith sportiva della




societd sulla tutela dei minori nonché i’adozionéme il r-i-é-petto alle norme di Safé.é_u-a.n-rding emanate

dalla FLG.H.

Ricorda che la scelta deve avvenire nei confronti di persone di comprovata moralita e competenza

avente i seguenti requisiti:

* essere in possesso della cittadinanza italiana; L

* non aver riportato condanne penali passate in giudicato per reati non colpbsi né essere stato
sottoposto a pene detentive superiori ad un anno ovvero a pene che comportino I'interdizione dai
pubblici uffici superiori ad un anno;

* non aver riportato nefl'ultimo decennio, salva riabilitazione, squalifiche o inibizioni sportive
definitive complessivamente superiori ad un anno, da parte delle FSN, delle DSA, degli EPS e del

CONI o di organismi sportivi internazionali riconosciuti.

Che &M/ CAgiyp CASTEL o , si & reso disponibile a ricoprire

tale ruolo ed ha sottoscritto dichiarazione sostitutiva di certificazione attestante il possesso dei

requisiti di cui sopra.

Per quanto riguarda il punto uno all’ordine del giorno, all'unanimita il consiglio di amministrazione
delibera

9' : " L] . v * . N - .
La nomina delldvv.Cageo ¢ 1576261 n.g. di Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni

(Responsabile Safeguarding).

Il Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni (Responsabile Safeguarding) rimarra in carica

4 anni.

|l Responsabile sara tenuto a consegnare la dichiarazione sostitutiva di certificazione attestante il
possesso dei requisiti per la sua nomina ad ogni scadenza di nomina ed eventuale rinnovo.

Per le comunicazione e le finalita normative safeguarding, 'e-mail di riferimento & la seguente:

Safeguarding@handballerice.it ad uso esclusivo del Responsabile in modo che possa ricevere

comunicazioni, anche in forma anonima.

Tale nomina sara pubblicata in un apposita sezione nel sito web istituzionale, nonché comunicata
per P.E.C.alla F.1.G.H.

Al punto due viene data lettura del modello organizzativo e di controllo dell'attivita sportiva
della societd e di controlto dell'attivita sportiva a tutela dei minori — safeguarding (Allegato 1 al
presente verbale).

Il Consiglio di amministrazione all’'unanimita

delibera




di adottare tale Modello: Orgamzzatlvo che sara pubbhcato nell’appos:ta sezione nel sito web

istituzionale, nonché comunicato per P.E.C.alla FLG.H.

Al punto tre viene data lettura del Codice Etico di condotta e delle linee guide safeguarding della
FLG.C.
Il Consiglio di amministrézione all’'unanimita

delibera
di ratificare il Codice di condotta e le linee guide safeguarding della FIGH e le regole in essi
contenute.

Altro non avendo da discutere il Presidente dichial;é? iusa la seduta afle ore 11:00.

Il presente verbale viene letto, approyato eﬁfa .

Presidente {Ing. Michele Ingardia) ;
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